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Al u pohovoru

Jak poznat, co kandidat
mysli vétou ,umim s Al“.
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NEZ ZACNETE

Pro lidi z naboru a manazery, ktefi vedou pohovory.
Prectete ji za deset minut. Otazky z ni pouzijete
u dalsiho kandidata.

01

02

03

04

05

06

Stejna véta
Pro¢ ,umim s Al“ nefika skoro nic

Ctyfi arovné
Co ¢lovék s Al opravdu déla

Pét otazek k pohovoru
Na co se ptat a co v odpoveédi poslouchat

Koho byste prehlédli

Co z zivotopisu nevyctete

Jak ¢ist vysledek testu
Co uvidite a co ne

Jak zacit
Jeden odkaz, cena a dalsi krok

Aibility ugi lidi a firmy pracovat s Al na jejich skute¢né praci. Urovné
a otazky v priru¢ce vychazeji z metodiky Aibility, na které stoji i Test
Al dovednosti. Pravidla jsou vefejna na docs.aibility.org/metodika.
Postavy a ukazky odpovédi jsou ilustraéni.
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01 STEJNA VETA

EXPLORER

Ob¢as se Al na néco
zepta.

“ o OPERATOR

Y &
ml m S Al pouziva kazdy den
, , [ ] a vystup ladi.

“ e BUILDER

Y &
ml m S Tydenni report sklada
” [ ] vlastni asistent.

“ e TRANSFORMER

Y 4
m'l m s Nabidky dnes déla cely
,, L] tym jinak.

Ctyri lidé. Stejny radek
v Zivotopisu. VSichni mluvi pravdu.

STEJNA VETA



01 STEJNA VETA

Kandidati nelzou. Ta
véta je jen moc Siroka.

Pro jednoho znamena ,umim s Al“ preklad e-mailu. Pro druhého vlastni
asistenty, ktefi mu skladaji reporty. U pohovoru o Al umé&ji mluvit oba.

U angli¢tiny je to snadné. Prejdete do angli¢tiny a za par vét vite.

Praci s Al neuslysite. Tu musite vidét.

PROC PRAVE TED

298
68 %
nabidek prace na StartupJobs zmifiuje Al.
91
2024 2025 I-VII 2026 66 0/0
298 inzeratd na JenPrace.cz chtélo Al lidrd by nepfijalo ¢lovéka bez Al dovednosti.

dovednosti jen od ledna do ¢ervence 2026. Za
cely rok 2024 jich bylo 91.

Zdroje: el5.cz, 24. 7. 2026, data JenPrace.cz - euro.cz, 3. 11. 2025, data StartupJobs - Microsoft
a LinkedIn, Work Trend Index 2024, 31 @00 1idi v 31 zemich

STEJNA VETA


https://www.e15.cz/byznys/technologie-a-media/anglictina-a-ridicak-uz-nestaci-bez-teto-dovednosti-bude-hledani-prace-stale-tezsi-1434462
https://www.euro.cz/clanky/umela-inteligence-meni-pracovni-trh-v-cesku-dve-tretiny-inzeratu-na-startupjobs-uz-zminuji-ai-ubyva-nabidek-pro-juniory/
https://www.microsoft.com/en-us/worklab/work-trend-index/ai-at-work-is-here-now-comes-the-hard-part
https://www.microsoft.com/en-us/worklab/work-trend-index/ai-at-work-is-here-now-comes-the-hard-part

01 STEJNA VETA

© 25% © 64 % e 11%

Al teprve zkouselo ji pouzivalo pravidelné mélo vlastni postupy
a asistenty

Kdyby vsichni napsali ,,umim s Al*, nikdo
by nelhal. Kazdy by ale myslel néco jiného.

Kazda tecka je jedno procento 1lidi. Prvni test zaméstnancu Ceské e-commerce firmy s vice nez 1 300 lidmi,
ne kandidat(. Zdroj: aibility.org/firmy

STEJNA VETA



02 CTYRI UROVNE

TYPICKE SP SCORE

EXPLORER 0-24 OPERATOR 25-45

Uroven popisuje, co
clovék s Al opravdu déla.

Poslouchejte, kdo ve vété pracuje. Explorer se Al zepta. Operator
s ni ladi. Builderovi pracuje asistent. U Transformera déla praci jinak
cely tym.

Lo Explorer SP SCORE 0-24

Zkousi Al, zatim bez stabilniho pracovniho navyku.

»0bcas se Al na néco zeptam.*“

Al pouziva ob¢as a nepravidelné Jednotlivé dotazy bez ladéni Nic nema ulozené

11 @ Operator SP SCORE 25-45

Al pouziva pravidelné, umi dodat kontext a ladit vystup.

2 €€
1

»Kazdy den s ni ladim e-maily a shrnuti.

Dva az tfi pracovni ukoly Vic kol ladéni, nez vystup pfijme Postup pokazdé znovu

Uroveii neni znamka. Operator neni horsi ¢lovék nez Builder. Kterou Uroven pozice
potiebuje, rozhoduje prace, kterou bude ¢lovék délat.

CTYRI UROVNE



02 CTYRI UROVNE

BUILDER 45-78

TRANSFORMER 72-96

50 75

> ® Builder

100

SP SCORE 45-78

Opakovanou praci meéni na postupy, $ablony, asistenty nebo nastroje. Kéd neni

podminka.
»Tydenni report mi sklada vlastni asistent.“

Vystupy pretrvavaji mezi sezenimi Opakovanou praci prevadi do postupu

Postup jde predat koleglim

> ® Transformer

SP SCORE 72-96

Méni cely zplsob prace, agendu nebo fungovani tymu. Rozhoduje rozsah zmény, ne

pocet podfizenych.
»Nabidky dnes déla cely tym jinak nez pred rokem.*

Jasné predtim a ted' u celé agendy Systém je vychozi zplsob prace

Dopad na kapacitu nebo rozhodovani

NEZ OTEVRETE PRVNI ZIVOTOPIS

Kterou uroven potrebuje vase pozice?

Zeptejte se manazera, co bude novy ¢loveék s Al délat prvni tfi mésice.
(J zatim nic konkrétniho. Staéi ochota zkouéet.

C] Psat, shrnovat, odpovidat, chystat podklady.

(J Opakovanou agendu prevést na postup.

(J Zménit, jak funguje cely tym nebo proces.

CTYRI UROVNE

EXPLORER

OPERATOR

BUILDER

TRANSFORMER



03 PET OTAZEK K POHOVORU

Pét otazek, podle kterych
poznate, kdo s Al opravdu pracuije.

Kazda otazka mifi na jednu z péti oblasti, podle kterych hodnoti i Test
Al dovednosti. Ptejte se na posledni tydny, ne na nastroje, a nechte si
praci ukazat.

OTAZKA NA UVOD

,C0 se vam s Al v posledni dobé nejvic povedlo?*

Kdo s Al opravdu pracuje, odpovi ukolem. Kdo ne, odpovi nastrojem.

01 FREKVENCE Je Al ob¢asny pokus, nebo bézna soucast
prace?

,Na co vam Al pomahala minuly
tyden? Vezméme to den po dni.“

DOBRE ZzZNI @ POZOR
Konkrétni ukoly a dny. ,V pondéli zapis »Pouzivam ji na vSechno.” Obecng, bez
z porady, ve stfedu dvé nabidky.“ jediného ukolu.
02 HLOUBKA Ladi a zlep$uje vystup, nebo bere prvni

odpovéd?

,UkaZte mi posledni vystup od Al,
ktery Sel dal. Co se na ném ménilo?“

DOBRE zZNI @ POZOR

JTti kola. Nejdfiv struktura, pak tén, +VétSinou to sedi napoprve.”
nakonec ¢isla proti zdroji.“

PET OTAZEK K POHOVORU



03 PET OTAZEK K POHOVORU

03 NASTROJE Sedi nastroj a rezim na typ prace?

»Podle ¢eho se rozhodujete,
v éem a jak tkol s Al udélate?*

DOBRE zZNI © POZOR
,Resersi délam s vyhledavanim a zdroji, Vycet nastrojll bez diivodu. Vic nastrojl
tabulky rovnou v Excelu s Copilotem.” samo 0 sobé nic neznamena.
04 VYSTUPY Vznikaji dokumenty, Sablony a postupy?

,Mate Sablonu, uloZzeny prompt nebo asistenta,
které pouzivate opakované? Ukazete mi je?

DOBRE ZNI @ POZOR
Ukaze konkrétni véc a fekne, jak vznikla. »~Mam to nékde v historii.”
05 DOPAD Méni se jeden ukol, nebo cely proces?

,Ktera prace dnes diky Al
vypada jinak nez pred rokem?*

DOBRE zNi @ POZOR

Predtim a ted": kdo co déla, jak dlouho to ~VSechno je rychlejsi.“ Bez prfedtim a ted.
trva, co se zménilo.

Pét otazek zabere u pohovoru dobrych dvacet minut. Test Al dovednosti se na stejné
véci podiva jeSté pred pohovorem. U kazdého kandidata, kterému poSlete odkaz.

PET OTAZEK K POHOVORU



04 KOHO BYSTE PREHLEDLI

Kandidét 1

12 let ]
v bankovnictvi

vZDELANT

VSE, Mgr., MBA
ANGLICTINA
C1

AL
pokrogila znalost
Al

Kandidatka 2

9 let ve skladu, ted' dispecerka

® AT BUILDER

63

SP Score

Planovani smén sklada

s vlastnim asistentem.
Kolegové ho prevzali.

TEST AI DOVEDNOSTI

Ilustrac¢ni postavy. Pod lupou je vysledek Testu Al

dovednosti.

10

Kandidst 3

Cerstvy absolvent

VZDEL ANt
VUT, Be,
STAZ

3 mésice

AT
Umim g Al

KOHO BYSTE PREHLEDLI



04 KOHO BYSTE PREHLEDLI

Nejlepsi kandidat na praci s Al
nemusi mit nejlepSi Zivotopis.

Zivotopis je sebehodnoceni. Test porovnava, jak se élovék hodnoti,
s tim, co ukazuji jeho odpovédi.

NA PAPIRE POD LUPOU

Senior specialista © Operator 34

12 let v bankovnictvi, MBA E-maily a shrnuti. Postup sklada pokazdé
»,Pokro¢ila znalost Al“ ZNovu.

Dispecerka ® Builder 63

9 let ve skladu, SS Planovani smén s vlastnim asistentem.
,2Umim s Al“ Prevzali ho kolegové.

Absolvent Explorer 19

VUT, staz 3 mesice Zatim hlavné otazky a preklady.
»2Umim s Al“

01 Ptejte se na posledni tydny, ne na nastroje.

02

03

04

Chtéjte vidét praci. Sablona nebo vystup fekne vic nez popis.
»POkroéily“ neni mira. Nefikda, odkud a kam.

Nepiecenujte obor. Praci s Al najdete ve skladu stejné jako v centrale.

KOHO BYSTE PREHLEDLI 11



05 JAK CIST VYSLEDEK TESTU

Co uvidite, kdyz
kandidat test dokonéi.

KANDIDAT B - SPECIALISTA ZAKAZNICKE PECE - UKAZKA
61 -
L]
1 Al Build
® uiaer -

3 PROFIL Skalovani: opakovanou praci méni na postupy
a asistenty.
4 CO MU JDE Odpovédi na reklamace sklada z vlastnich Sablon

a asistenta. Postup predal kolegim.

RUSTOVA OBLAST Vystupy asistenta kontroluje namatkou i tam, kde jde
o Cisla.

ZEPTEJTE SE U POHOVORU
1 ,Co ve vystupu Al kontrolujete vzdy a co sta¢i projit namatkou?“
2, Jak vas postup funguje, kdyZ ho pouziva nékdo jiny?“

3 ,Kterou ¢ast prace asistentovi nesvéfujete a pro¢?“

TEST AI DOVEDNOSTI - 14. 10. 2026 NASTROJ: CHATGPT

CO NEUVIDITE Rozhovory z testu Souboryz prace Soukromy kontext

Cely report uvidite, jen kdyz ho kandidat sam nasdili.

JAK CIST VYSLEDEK TESTU



05 JAK CIST VYSLEDEK TESTU

1 Uroven

Kde kandidat s Al dnes je: Explorer, Operator, Builder, nebo Transformer.

2)  SP Score

Kde uvnitf urovné stoji, na Skale 0-100. Jeden Builder si stavi prvniho asistenta,

druhému postupy bézi tydny.

3 Profil

V ¢em s Al tvorfi hodnotu: vize, analyza, tvorba, nebo Skalovani. Pracovni kompas,

ne osobnostni typ.

4 Co mu jde a rustova oblast

Priklady z jeho prace a nejblizsi smér, kam rast. Rlistova oblast neni slabina.

5 Tri otazky k pohovoru

Tady se ukaze, jestli kandidat na vysledek navaze. Vysledek je podklad

k pohovoru, ne jeho nahrada.

Kandidat vi pfedem, co uvidite.
Report a certifikat Urovné si necha, i kdyz misto
dostane nékdo jiny.

JAK CIST VYSLEDEK TESTU

0 dalsim kole rozhodujete vy.

Vysledek uréi Al podle verejnych pravidel.
Kandidat mGze pozadat, aby ho prezkoumal
Clovék.

i3
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06 JAK ZzZACIT

Integrace: Ctrl+V.

Nic neinstalujete a nic nepropojujete. Koupite balik licenci a dostanete
jeden odkaz, stejny pro vSechny kandidaty.

Ctrl N V

"/

01 02 03

Koupite licence Vlozite odkaz Kandidat projde testem

Tolik, kolik kandidatti chcete Do pozvanky k pohovoru,do  Dokonceny test ¢erpa jednu

otestovat. inzeratu nebo do e-mailu. licenci. Vy uvidite vysledek.
VETA DO POZVANKY K POHOVORU DOPORUCUJEME

Dobry den, dékujeme za zajem o pozici [pozice] . Pfed pohovorem vas prosime o jednu
véc: projdéte Test Al dovednosti. Ve svém Al nastroji ho zvladnete zhruba za 5 minut,

v prohlizec¢i s Aimee za 20-40 minut. Nez za¢nete, dozvite se, co z vysledku uvidime.
Report i certifikat zlistanou vam.

aibility.org/k/vase-firma

Odkaz davejte hlavné do pozvanky k pohovoru. Licence pak cerpaji jen lidé, se kterymi uz jednate.
Aimee je nase Al pravodkyné v testu.

JAK ZACIT



06 JAK ZzZACIT

Jedna licence, jeden
dokonceny test.

DO 100 LICENCI 101-299 LICENCI 0D 300 LICENCI

790.. 690. 449.

50 kandidatt za 39 500 K¢ 200 kandidatt za 1000 kandidatd za
138 000 K¢ 449 000 K¢

Cena za dokonceny test, bez DPH. Kandidat, ktery test nedokonéi, licenci necerpa.

Pri ¢tyrech finalistech na jedno misto vyjde test v nejmensim baliku na 3 160 K¢ za
obsazené misto.

DALSI KROK

Domluvte si 30 minut s tymem Aibility.

Test si predtim projdete sami, jako kandidat. NapiSte nam na aimee@aibility.cz tfi
véci, at se mlzeme pfripravit:

@ vasiroli | (@ Kolik lidi zhruba nabirate | (@) co Fesite, nebo do kdy

aibility.org/nabor
Ozveme se do 24 hodin v pracovni dny.

JAK ZACIT
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Umlm
5 Al

Jeden odkaz. Vysledek pred pohovorem.

Test Al dovednosti pro kandidaty. PoSlete
kandidatim jeden odkaz a jesté pred
pohovorem uvidite, jak s Al pracuji. Bez
integrace, licenci ¢erpa jen dokonceny test.

® Aibility

aibility.org/nabor
aimee@aibility.cz

Aibility, s. r. o. - soucast skupiny Seyfor



